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-PROGRAMMA DEL CORSO- 
 

ASPETTI GIURIDICI E NORMATIVI DEL D.LGS. 81/08 

Corso di aggiornamento (8 ore) 

 
   

Corso di 8 ore  

Date/Orari Per avere sempre le date e gli orari aggiornati del corso consultare il Nostro sito: 

www.gruppomcs.net/catalogo%20corsi.html 

Sede del corso Piazza Tuscolo 13 Roma (metro A-San Giovanni) o presso la sede del Cliente 

Responsabile progetto 

formativo 
Dr. M. Criscuolo 

Docenti I Nostri  formatori, ricoprono la qualifica di RSPP e/o con esperienza almeno biennale 

maturata in ambito di prevenzione e sicurezza sul lavoro e/o autorizzati dalla Regione o 

Provincia e/o iscritti all’Aifos con una formazione e competenze pluriennali in relazione alle 

tematiche della salute e sicurezza sul lavoro. 

 

 

Modulo 1  (1 ora) 

L’approccio alla prevenzione 

attraverso il D.Lgs. 81/2008 

 

La filosofia del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n.81 in riferimento alla organizzazione di un Sistema di 

Prevenzione aziendale, alle procedure di lavoro, al rapporto uomo-macchina e uomo 

ambiente/sostanze pericolose, alle misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla 

valutazione dei rischi 

 

 

Modulo 2 (2 ore) 

Il sistema legislativo 

 

 

La gerarchia delle fonti giuridiche  

Le Direttive Europee  

La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale  

L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro  

Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e 

malattie professionali  

Il D.Lgs. 81/2008: l’organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le 

misure preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata  

La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, 

lavoro notturno, lavori atipici, etc.  

Le norme tecniche UNI, CEI e loro validità  

 

 

Modulo 3 (5 ore) 

 I soggetti del sistema 

aziendale, obblighi, compiti, 

responsabilità 

Il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti  

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP  

Il Medico Competente (MC)  

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il Rappresentante dei lavoratori per 
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la sicurezza territoriale (RLST)  

Gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso  

I Lavoratori  

I Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori  

I Lavoratori autonomi  

Il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti  

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP  

Il Medico Competente (MC)  

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il Rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza territoriale (RLST)  

Gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso  

I Lavoratori  

I Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori  

I Lavoratori autonomi  

 

 

 

 

Valutazione di gradimento dei partecipanti 
Test  

Test finale finalizzato all’accertamento delle conoscenze acquisite 

Commissione 

Esaminatrice 
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Aspetti metodologici ed organizzativi 

 

 
Riferimenti normativi Corso di aggiornamento obbligatorio per tutti gli RSPP.  

Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 32, comma 6 - Accordo Stato Regioni 26 gennaio 2006)  

Finalità del corso Garantire agli RSPP l’aggiornamento quinquennale previsto dal D. Lgs.81 del 9 aprile 2008, art. 32, 

comma 6 e dall’ Accordo Stato Regioni del 26 gennaio 2006.  

Destinatari  Tutti gli RSPP in possesso dei moduli di specializzazione ATECO  

Metodologia Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa su casi ed esempi reali. 

Registro  E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni 

partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Docenti I Nostri  formatori, ricoprono la qualifica di RSPP e/o con esperienza almeno biennale maturata in 

ambito di prevenzione e sicurezza sul lavoro e/o autorizzati dalla Regione o Provincia e/o iscritti 

all’Aifos con una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 

sicurezza sul lavoro. 

Dispense Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente documenti di 

utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una 

concreta possibilità di consultazione costante e di continuo aggiornamento. 

Verifiche e 

Valutazione 

La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali. 

Verifiche intermedie: il livello di apprendimento viene controllato tramite verifiche strutturate sia 

a test che , che con metodologie di problem solving (simulazioni di riunioni di lavoro, discussioni di 

casi) 

Il corso si conclude con un colloquio finale finalizzato a verificare le competenze organizzative , 

gestionali e relazionali.  

Al termine del corso un apposito questionario di gradimento verrà proposto per la valutazione 

finale da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso 

appena concluso. 

Attestato L’esito positivo del colloquio finale, unitamente alla presenza pari a almeno al 90% del monte ore, 

consente il rilascio dell’attestato con verifica dell’apprendimento.  

Archivio generale della 

formazione 

Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, test di verifica 

nonché la copia dell’Attestato saranno conservati nell’archivio della formazione di Aifos quale 

documentazione della formazione avvenuta secondo le procedure interne del sistema qualità.  

AIFOS 

Soggetto 

formatore 

Operante su tutto il territorio nazionale individuato ope legis dall’art. 32, comma 4 del D.Lgs. 9 

Aprile 2008,n.81 per la realizzazione del corso che ne rilascia il relativo Attestato 

C.F.A. Centro di 

Formazione Aifos: 

Gruppo MCs 

Struttura  formativa  di  diretta  ed  esclusiva emanazione dell’Aifos cui sono stati demandati tutti i 

compiti amministratiti, organizzativi e di supporto alla didattica ed allo sviluppo del corso. 

 

-Per richiedere il  modulo d’iscrizione inviare un’e-mail a 

 ordini@gruppomcs.net  

 

-Per ulteriori informazioni inviare un’e-mail a   

info@gruppomcs.net 

 

-Per ricevere un preventivo personalizzato inviare un’e-mail a 

commerciale@gruppomcs.net 


