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-PROGRAMMA DEL CORSO- 
 

“La valutazione dello stress da lavoro correlato: concetti e metodi” 
D.Lgs. 81/08, art. 32, comma 6  

Corso valido come Aggiornamento quinquennale per RSPP e ASPP 

Macrosettore di attività ATECO: TUTTI 
   

Corso di 8 ore da svolgersi in 2 moduli di 4 ore ciascuno 

Date/Orari Per avere sempre le date e gli orari aggiornati del corso consultare il Nostro sito: 

www.gruppomcs.net/catalogo%20corsi.html 

Sede del corso Piazza Tuscolo 13 Roma (metro A-San Giovanni) o presso la sede del Cliente 

Responsabile progetto 

formativo 
Dr. M. Criscuolo 

Docenti Docenti del corso saranno  psicologi del lavoro, esperti  in metodologia della ricerca psico-

sociale e indagini sul clima organizzativo aziendale. 

 

 

Modulo 1 (ore 4) • Presentazione corso 

• La normativa vigente e il concetto “stress lavoro correlato” 

• Il concetto di rischio in riferimento al rischio stress lavoro correlato 

• Il ruolo degli attori della sicurezza aziendale nella valutazione del rischio stress lavoro 

correlato 

 

Modulo 2 (ore 4) 

 

• La valutazione del rischio stress lavoro correlato 

• Presentazione dei principali strumenti per la valutazione del rischio stress lavoro correlato 

• Le misure di prevenzione e protezione a seguito della valutazione del rischio stress lavoro 

correlato 

• Il piano di informazione/formazione (art.36 e art.37 D.Lgs.81/2008 e D.Lgs.106/2009) sul 

rischio stress lavoro correlato 

• Il documento di valutazione del rischio stress lavoro correlato 

 

Valutazione di gradimento dei partecipanti  
Colloquio 

finale Colloquio finale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e 

relazionali con la Commissione esaminatrice dei docenti del corso. 

Commissione 

Esaminatrice 
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Aspetti metodologici ed organizzativi 

 
Riferimenti normativi Art. 28 del D-Lgs.81 del 9/04/08 - cosiddetto “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” 

Finalità del corso Il corso vuole fornire una panoramica delle competenze e degli strumenti di intervento necessari a 

realizzare in azienda la valutazione del rischio stress lavoro-correlato ( art. 28 del D-Lgs.81 del 

9/04/08 - cosiddetto “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” ) attraversometodi e tecniche 

delle ricerca psicosociale. 

Corsi di aggiornamento Tale corso è valido come corso di aggiornamento per tutti i modulo B. 

Si ricorda che la legge prevede corsi di formazione di aggiornamento con periodicità quinquennale: 

Per RSPP 

60 ore per i macrosettori ATECO 3-4-5-7 

40 ore per i macrosettori ATECO 1-2-6-8-9 

Per ASPP 

28 ore per tutti i  macrosettori di attività 

Destinatari  Il corso si rivolge agli RSPP, ASPP, Datori di Lavoro, RLS e Medici Competenti. 

Numero massimo partecipanti: 15 unità 

Metodologia Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa su casi ed esempi reali. 

Registro  E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni 

partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Docenti Docenti del corso saranno  psicologi del lavoro, esperti  in metodologia della ricerca psico-sociale e 

indagini sul clima organizzativo aziendale. 

Dispense Ad ogni partecipante verrà consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente documenti di 

utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una 

concreta possibilità di consultazione costante e di continuo aggiornamento. 

Verifiche e 

Valutazione 

La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali. 

Verifiche intermedie. Il corso si conclude con un colloquio finale finalizzato a verificare le 

competenze organizzative , gestionali e relazionali.  

Al termine del corso un apposito questionario di gradimento verrà proposto per la valutazione 

finale da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso 

appena concluso. 

Attestato L’esito positivo del colloquio finale, unitamente alla presenza pari a almeno al 90% del monte ore, 

consente il rilascio dell’attestato con verifica dell’apprendimento.  

Archivio generale della 

formazione 

Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, test di verifica 

nonché la copia dell’Attestato saranno conservati nell’archivio della formazione di Aifos quale 

documentazione della formazione avvenuta secondo le procedure interne del sistema qualità.  

AIFOS 

Soggetto formatore 

Operante su tutto il territorio nazionale individuato ope legis dall’art. 32, comma 4 del D.Lgs. 9 

Aprile 2008,n.81 per la realizzazione del corso che ne rilascia il relativo Attestato 

C.F.A. Centro di 

Formazione Aifos 

Gruppo MCS 

Struttura  formativa  di  diretta  ed  esclusiva emanazione dell’Aifos cui sono stati demandati tutti i 

compiti amministratiti, organizzativi e di supporto alla didattica ed allo sviluppo del corso. 

 

-Per richiedere il  modulo d’iscrizione inviare un’e-mail a 

 ordini@gruppomcs.net  

 

-Per ulteriori informazioni inviare un’e-mail a   

info@gruppomcs.net 

 

-Per ricevere un preventivo personalizzato inviare un’e-mail a 

commerciale@gruppomcs.net 


